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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI
N. 1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO A CUI CONFERIRE L’'INCARICO DI DIREZIONE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA “U.O. GESTIONE RISORSE UMANE E SVILUPPO COMPETENZE”

CRITERI

Il colloquio e diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
manageriali di direzione del medesimo con riferimento all'incarico da svolgere e al fabbisogno che
caratterizza la struttura U.O. Gestione delle Risorse Umane e Sviluppo delle competenze, sotto il profilo
organizzativo e professionale.

La Commissione nell’attribuzione del punteggio tiene conto:
¢ della chiarezza espositiva,
¢ della correttezza delle risposte,

e dell’'uso di linguaggio tecnico appropriato, per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista
dell’efficacia e dell’economicita delle attivita.

Il colloquio & altresi diretto a testare la visione e I'originalita delle proposte sull’organizzazione della
struttura complessa, nonché I'attitudine all’'innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della
soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa.



